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Раздел 1. Общие положения
Целями освоения дисциплины «Введение в профессиональную деятельность» являются формирование мировоззрения ведущих специалистов, привитии интереса к инженерной деятельности в рамках выбранного направления, в практической подготовке студентов к решению, как конкретных производственных задач, так и к разработке перспективных вопросов, связанных с технологическими машинами и оборудованием отрасли, быстрейшей адаптации студентов к условиям обучения в техническом университете.

Задачи дисциплины состоят в ознакомлении с аспектами инженерной деятельности, развитием инженерного дела, ролью инженера в современном обществе, со структурой технического университета, его историей, инженерными задачами, решаемыми при помощи технологического оборудования отрасли, проектирования, производства и эксплуатации машин и оборудования отрасли.

1.2
Связь с предшествующими и последующими дисциплинами (модулями, практиками, научно-исследовательской работой (НИР)).

«Введение в профессиональную деятельность» является обязательной дисциплиной вариативной части профессионального цикла;

Изучение вопросов, предусмотренных программой курса может быть полным и плодотворным только в том случае, когда обучающиеся, имеют определённый багаж знаний по физике, математике, полученные в средней школе и постепенное ознакомление с дисциплинами, изучаемыми в последующих семестрах.

Полученные при изучении курса знания помогут в освоении дисциплин, предусмотренных учебным планом.
формируемые в результате освоения дисциплины и планируемые результаты обучения.


Студенты, завершившие изучение дисциплины «Введение специальность», должны обладать следующими компетенциями:

- владеет целостной системой научных знаний об окружающем мире, способность ориентироваться в ценностях бытия, жизни, культуры (ОК-1);

- способен к осуществлению просветительской и воспитательной деятельности в сфере публичной и частной жизни (ОК-2);

- способен к целенаправленному применению базовых знаний в области математических, естественных, гуманитарных и экономических наук в профессиональной деятельности (ОК-9);

- способен на научной основе организовывать свой труд, оценивать с большой степенью самостоятельности результаты своей деятельности, владеть навыками самостоятельной работы (ОК-6);

- способен к приобретению с большой степенью самостоятельности новых знаний с использованием современных образовательных и информационных технологий (ОК-7);

- умеет применять современные методы для разработки малоотходных, энергосберегающих и экологически чистых машин, приводов, систем, различных комплексов, машиностроительных технологий, обеспечивающих безопасность жизнедеятельности людей и их защиту от возможных последствий аварий, катастроф и стихийных бедствий, умение применять способы рационального использования сырьевых, энергетических и других видов ресурсов в машиностроении (ОК-12);

- свободно владеет литературной и деловой письменной и устной речью на русском языке, навыками публичной и научной речи; умеет создавать и редактировать тексты профессионального назначения, анализировать логику рассуждений и высказываний (ОК-16);

- способны обеспечивать техническое оснащение рабочих мест с размещением технологического оборудования, умеют осваивать вводимое оборудование (ПК-2);

- способен участвовать в работах по доводке и освоению технологических процессов в ходе подготовки производства новой продукции, проверять качество монтажа и наладки при испытаниях и сдаче в эксплуатацию новых образцов изделий, узлов и деталей выпускаемой продукции (ПК-3);

- умеют составлять заявки на оборудование и запасные части, подготавливать техническую документацию на ремонт оборудования (ПК-16);

Раздел 2. Структура и содержание дисциплины

	
	№ п/п
	Раздел

(название)
	Название темы, литература
	Содержание
	

	
	1 


	Введение


	1.1 Вводная часть  
	Содержание, объём и задачи курса. Ступени образования. Учебный процесс. Содержание разделов учебного плана и квалификационные требования к инженеру по выбранному направлению.
	

	
	2


	Высшее профессиональное образование – посвящение в студенты
	2.1 Высшее образование в России.
	История ведущих вузов страны и Ростовского – на - Дону технического университета. Вузы нашей страны и зарубежа. Номенклатура специальностей в ДГТУ.
	

	
	
	
	2.2 Структура ДГТУ. 
	Основные функции подразделений ДГТУ.

Студенческая группа. Органы студенческого самоуправления. Библиотека ДГТУ. Подразделения физического воспитания, оздоровления и профилактики здоровья ДГТУ. Ведущие преподаватели ДГТУ и профилирующей кафедры.
	

	
	
	
	2.3 Учебный процесс в ДГТУ. 
	Виды и формы учебной работы в ДГТУ. Виды и формы контроля успеваемости студентов.  Кружковая работа студентов по техническому творчеству  и научным – исследованиям.
	

	
	
	
	2.4 Организационные вопросы учебного процесса. 
	Права и обязанности студентов. Правила внутреннего распорядка. Виды поощрения и взыскания. Рейтинг и аттестация. Материальное обеспечение студентов. Спорт, художественное творчество и другие виды самодеятельности в вузе. Отдых студентов.
	

	
	
	
	2.5 Библиотека вуза. 
	Библиотека ДГТУ. Структура. Виды каталогов. Поиск литературы. Библиографическое описание литературы. 
	

	
	
	
	2.6 Работа с книгой. 
	Техника самостоятельной работы с книгой. Виды текстовых документов в вузе. Рефераты, расчётно-пояснительные записки. Принципы составления и оформления текстовых документов.
	

	
	3
	Инженерное дело и инженерная деятельность 


	3.1 Инженер, наука и общество. 
	Наука и инженерная деятельность. Объекты инженерной деятельности. Развитие общества и науки. Взаимосвязь науки и техники. Инженерная деятельность и экология.
	

	
	
	
	3.2 Этапы развития техники. 
	Развитие инженерного дела. Техника от древнего мира до конца ХХ века. Особенности развития техники в различные исторические формации. Техника XXI века.
	

	
	
	
	3.3. Виды инженерной деятельности. 
	Инженерные задачи. Задачи и этапы создание нового оборудования. Техническое обслуживание оборудования. Научно-исследовательская деятельность.
	

	
	
	
	3.4 Инженер-специалист, гражданин.
	Специальные знания – основа инженерного труда. Информация в инженерном деле. Теория и практика в инженерном деле. Роль технической интеллигенции в обществе. Гражданская ответственность инженера.
	

	
	
	
	3.5 Инженер – специалист широкого профиля 
	Широкая и узкая специализация в науке и технике. “Стык” наук. Задачи технического университета по подготовке инженеров широкого профиля.
	

	
	
	
	3.6 Инженер-технический работник. 
	Инженер-проектировщик. Инженер-технолог машиностроительного производства. Инженер-технолог пищевого производства. Инженер-исследователь.
	

	
	
	
	3.7. Производство технологического оборудования на предприятиях машиностроения. 
	Технологическое оборудование. Задачи, решаемые при помощи технологического оборудования. Производство технологического оборудования. Оценка качества оборудования и прогнозирование его развития. Технологические линии – основа современного машиностроительного производства.

Приемы и методы повышения качества технологического оборудования. Стандартизация и сертификация качества технологического оборудования. 
	

	
	4
	Творческая составляющая инженерной деятельности.
	4.1 Инженерный поиск основа изобретательской деятельности инженерного труда 
	Изобретательская деятельность инженера.

Цели, задачи, формирование и защита интеллектуальной собственности.

Творчество как основа созидания. Творческая и “шаблонная” работа.  Поиск новых путей в науке и технике. Критическое осмысливание предшествующего опыта инженерной деятельности.
Формы технического творчества. Изобретения, открытия и рационализация в инженерном деле.
	

	
	
	
	4.2 Методология инженерного творчества.
	Предпосылки возникновения и необходимость изучения методологии инженерного творчества.

Основные компоненты методологии поиска инженерных решений.
	

	
	
	
	4.3 Основные средства поиска.
	Алгоритмы и эвристики.

Правила.

Закономерности.

Программы.
	

	
	
	
	4.4 Основные методы поиска новых технических идей и решений.
	Группа методов мозговой атаки.

Группа методов контрольных вопросов.

Монолог изобретателя.

Морфологический анализ.

Метод Фокальных объектов.

Метод экономического анализа и поэлементной отработки конструктивных решений.

Фундаментальный метод проектирования.

Метод конструирования.

Метод коллективного блокнота.

Метод музейного эксперимента.

Синектика.

Инженерно-стоимостный анализ

Интегральный метод "Метра".

Метод индуцирования психоэвристической деятельности (ИПИД).

Системотехника.
	

	
	
	
	4.5 Методы и средства настройки и регулирования творческой активности. 
	Необходимость настройки

Классификация методов и средств настройки.

Аутогенная тренировка как метод настройки.
	

	
	
	
	4.6 Специальное информационное обеспечение поисковых работ. 
	Взаимосвязь основных средств поиска (рациональных) и средств настройки (иррациональных)

Необходимость специализированного информационного обеспечения.

Основные виды информационного обеспечения.
	

	
	
	
	4.7 Стратегии поиска 
	Теория решения инженерных задач (ТРИЗ). 

Алгоритм решения изобретательских задач (АРИЗ).
Функционально – стоимостный анализ (ФСА) – содержание, этапы. 

Выбор стратегий и предпочтительное применение 
	

	
	5
	Основные технологические процессы, машино-аппаратные схемы и оборудование пищевых производств
	5.1 Развитие видов и разнообразие форм пищевых производств.

5.2 Основные особенности технологических процессов пищевых производств. 

5.3 Обработка зерна на элеваторах
	Получение и хранение сырья. Производство продуктов питания в древности. Переход производств на промышленную основу. 

Задачи и виды пищевых производств. Классификация пищевых производств. Организационная структура пищевых производств России. 

Технологический процесс и оборудование для обработки зерна на элеваторах.
	

	
	
	
	5.4 Мукомольное производство. 


	Технологический процесс и машинно-аппаратурные схемы отделений современного мукомольного завода 

Зерно как объект технологической обработки, его структура и свойства.

Зерноочистительное оборудование. 

Машины для подготовки зерна к помолу и увлажнения. 

Оборудование для измельчения зерна.

 Машины для сортирования и обогащения продуктов. 
Отделение готовой продукции.
	

	
	
	
	5.5 Переработка маслосемян. 
	Технологический процесс и оборудование для переработки масличных семян.
Устройство и принцип действия линии производства подсолнечного масла. 
Оборудование для подготовки семян.

Технологическое оборудование для отжима масла.

Оборудование для экстракции растительного масла.

Оборудование для отделения растительного масла от примесей.

Дополнительное оборудование для улучшения качества сырого масла.
	

	
	
	
	5.6 Производство сахара. 
	Машино-аппаратные схемы и технологические основы свеклосахарного производства.
Химический состав корнеплодов.
Схема технологического процесса переработки сахарной свеклы в сахарный песок.
Отходы свеклосахарного производства и их использование.
	

	
	
	
	5.7 Производство мучных кондитерских изделий. 
	Машино-аппаратные схемы и технологические основы производства мучных кондитерских изделий.
Механизированная поточная линия производства сахарного и затяжного печенья. 
Механизированная поточная линия производства крекеров.

Механизированная поточная линия производства пирожных типа «Эклер». 

Механизированная поточная линия производства пирожных типа «Картошка».

Механизированная поточная линия производства тортов.
	

	
	
	
	5.8 Пивоваренное производство. 
	Современный технологический процесс, машины и аппараты для пивоваренного производства.

Основные этапы технологического процесса производства пива.
Устройство и принцип действия линии производства пива.
Очистка и дробление солода.
Приготовление, осветление и охлаждение пивного сусла.

Процесс главного брожения сусла.
Процесс дображивания и осветления пива.
	

	
	
	
	5.9 Винодельческое производство. 
	Машинно-аппаратная схема и технологические основы винодельческого производства.
Вино - продукт питания.
Характеристика сырья для получения виноградных вин.

Классификация и характеристика виноградных вин.

Машинно-аппаратная схема и технологические основы производства тихих вин.

Машинно-аппаратная схема и технологические основы производства вин, насыщенных диоксидом углерода.

Основные машины и аппараты первичного виноделия. 

Обработка и выдержка вин.

Использование вторичных ресурсов винных материалов.
	

	
	
	
	5.10 Колбасное производство. 
	Особенности производства колбасных изделий и их номенклатура.

Гибкие автоматизированные производства многономенклатурных пищевых предприятий по производству колбасных изделий.
	

	
	
	
	5.11 Очистка сточных вод. 
	Технологический процесс очистки сточных вод пищевых производств.
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	Основные технологические процессы, оборудование и инструмент бурения, эксплуатации и транспортировки нефти газа и продуктов их переработки
	6.1 Происхождение и физические свойства нефти и газа.
	Значение нефти и газа для современного государства. Происхождение и основные характеристики нефти и газа.

	
	
	6.2 Нефтяная и газовая промышленность страны. 
	Данные о добыче нефти и газа в России и в мире. Важнейшие нефте- и газодобывающие районы страны и мира. Роль техники в развитии нефтегазовых отраслей промышленности и главные направления развития техники и технологии нефтегазовых отраслей.

	
	
	6.3 Поиск нефтегазовых месторождений. 
	Условия залегания, типы месторождений углеводородов. Поиски и разведка месторождений нефти и газа.

	
	
	6.4 Разведка нефтегазовых месторождений 
	Этапы поисково-разведочных работ. Геофизические и геохимические методы разведки.

	
	
	6.5 Способы и технология бурения нефтяных и газовых скважин. 
	Способы бурения нефтяных и газовых скважин. Технология бурения скважин. 

	
	
	6.6 Основное технологическое оборудование и инструмент для бурения нефтяных и газовых скважин ... 
	Основное технологическое оборудование и инструмент, используемые в процессе бурения. Бурильная колонна. Забойные двигатели. Буровой инструмент. Конструкция скважин. Цементирование обсадных колонн.

	
	
	6.7 Методы и оборудование увеличения производительности скважин. 
	Физико-химические методы воздействия на призабойную зону; гидромеханические методы интенсификации притока; тепловые методы воздействия на призабойную зону скважины. Оборудование для реализации этих методов

	
	
	6.8 Оборудование для эксплуатации скважин.
	Обсадные трубы; фонтанная арматура; оборудование для газлифтного подъема нефти; скважинные штанговые насосы; насосно-компрессорные трубы; балансирные станки – качалки; скважинные винтовые насосы.

	
	
	6.9 Оборудование и инструмент для ремонта скважин. 
	Классификация видов ремонта и операций в скважинах. Инструмент для проведения СПО: элеваторы, спайдеры; ключи. Подъемные лебедки и подъемные агрегаты. Противовыбросовое оборудование. Ловильный инструмент.

	
	
	6.10 Основное оборудование для технологических процессов. 
	Насосные установки. Смесительные установки. Автоцистерны. 

	
	
	6.11 Вспомогательное оборудование для технологических процессов. 
	Устьевое и вспомогательное оборудование

	
	
	6.12 Способы транспортировки нефти и газа. 
	Современные способы транспортирования нефти и газа. Область применения различных видов транспорта.

	
	
	6.13 Оборудование для транспортировки нефти и газа. 
	Основное технологическое оборудование нефте- и газопроводов. Насосное оборудование нефтепроводов. Компрессорное оборудование газопроводов.

	7
	Место дисциплины в системе знаний и навыков выбранной специализацией
	7.1 Использование полученных знаний в овладении выбранной специализацией. 
	Полученные знания в рамках выбранной специализации основа рационального проектирования, эксплуатации и обслуживания машин и оборудования. Источники получения своевременной информации о новых исследованиях и передовых направлениях в выбранной специализации.


Раздел 3. Требования к уровню освоения курса

3.1. Рекомендации по подготовке к лекциям

Для успешного изучения дисциплины студенту рекомендуется систематически готовиться к каждому занятию по следующей схеме:
– повторить материал предыдущей лекции, используя конспекты и учебные пособия;
– ответить на контрольные вопросы по изучаемой теме. 
При изучении дисциплины «Введение в профессиональную деятельность» внимание студента должно быть сосредоточено на технологических схемах производства отдельных видов продукции, полученной из зернового сырья. Студент должен знать назначение каждой стадии схемы и технологические режимы, уметь творчески обосновать тенденции по интенсификации осуществления той или иной стадии. Объяснение схемы необходимо сопровождать указанием показателей исходного сырья, полупродуктов на каждой стадии, а также показателей конечного продукта, определяющих их пищевое достоинство.
Изучая разделы «Характеристика зернового сырья» и «Технологии мукомольного производства», студенту надо усвоить анатомическое строение зерна и классификацию зерновых культур.

При изучении этого раздела следует обратить внимание на химический состав пшеничной и ржаной муки и общие принципы построения помолов пшеницы и ржи, а так же технологические свойства и технологический потенциал зерна. 
Следует уделить внимание специальным приемам подготовки зерна к помолу. Знать классификацию помолов и последовательность технологических процессов производства муки. Необходимо уделить внимание на особенности производства макаронной муки и получение манной крупы. 
Изучая раздел «Технологии крупяного производства» особое внимание необходимо уделить операциям, влияющим на качество готовой продукции и последовательность их выполнения.  Необходимо знать ассортимент производимых круп и их пищевую ценность. Следует уделить внимание изучению ассортимента круп из крупяных и некрупяных культур. 

При изучении раздела «Частные технологии производства круп» студентам предлагается обратить внимание на новые виды зерновых продуктов и современные технологии производства круп. Необходимо уделить внимание на особенности производства и последовательность компоновки технологического оборудования в линиях или технологических схемах. Четко знать какие операции выполняются при производстве конкретных видов круп.
3.2. Формы контроля при изучении дисциплины
По дисциплине «Введение в профессиональную деятельность» в течение семестра применяются контрольные испытания следующих видов: текущие, рубежные, итоговые.
Текущие испытания проводятся в процессе изучения дисциплины в виде контрольных опросов на практических занятиях и проверки конспектов лекций. Текущие испытания направлены на определение уровня подготовленности по разделу, фрагменту дисциплины. 
Рубежные испытании проводятся после завершения рейтингового блока по расписанию деканата, а также в конце семестра. При проведении рубежного контроля используются тесты по пройденным темам.
Итоговые семестровые испытания по дисциплине проводятся в четвертом семестре в форме экзамена и предназначены для определения уровня подготовленности студента в период проведения сессии. Для сдачи экзамена студент выбирает случайным образом билет, который содержит три вопроса. На подготовку отводится время не более 60 мин. Испытания проводятся в устной форме. Дополнительно может применяться и другая форма итоговой аттестации – ответы на тестовые вопросы и комбинированная система вопросов и тестов. 
При изучении курса «Введение в профессиональную деятельность» используются следующие методы контроля и самоконтроля:
● Методы устного контроля. Устный контроль осуществляется путем индивидуального и фронтального опроса, защиты рефератов. При индивидуальном опросе преподаватель ставит перед студентом несколько вопросов, отвечая на которые студент показывает уровень усвоения учебного материала. При фронтальном опросе преподаватель подбирает серию логически связанных между собой вопросов и ставит их перед всей аудиторией, вызывая для краткого ответа тех или иных студентов.
● Методы письменного контроля. В процессе обучения эти методы предполагают проведение письменных контрольных работ, письменных зачетов и прочее. Письменные контрольные работы могут быть как кратковременные, проводимые в течение 20 минут, так и занимающие весь урок.
● Методы самоконтроля. Существенной особенностью современного этапа совершенствования контроля является всемерное развитие у 
студентов навыков самоконтроля за степенью усвоения учебного материала, умения отвечать на тесты для самоконтроля, самостоятельно находить допущенные ошибки, неточности, намечать способы устранения обнаруживаемых пробелов. 

3.3. Рекомендации по составлению реферата


Рабочая программа дисциплины «Введение в профессиональную деятельность» предусматривает написание реферата. Реферат представляет собой творческую самостоятельную работу студентов по предложенной теме, углубляющую теоретические знания, полученные во время аудиторных занятий. Во время выполнения реферата студент приобретает навыки работы с учебной, научной и справочной литературой, а также учится оформлять текстовые документы.
Темы рефератов выдаются преподавателем в начале семестра. Студенту предоставляется право выбора темы реферата, или он может предложить свою тему с обоснованием целесообразности его исследования. В случае возникновения затруднений при выполнении заданий можно прийти на консультацию к преподавателю, согласно расписанию консультаций.
Темы рефератов
	№

п.п.
	Название реферата

	        1
	2

	1
	Наука и инженерная деятельность.

	2
	Объекты инженерной деятельности.

	 3
	Развитие общества и науки.

	4
	Взаимосвязь науки и техники.

	  5
	Инженерная деятельность и экология.

	6
	Развитие инженерного дела.

	7
	Техника от древнего мира до конца ХХ века.

	8
	Особенности развития техники в различные исторические формации.

	9
	Техника XXI века.

	10
	Виды инженерной деятельности

	11
	Инженерные задачи.

	12
	Задачи и этапы создание нового оборудования для пищевых производств.

	13
	Техническое обслуживание оборудования.

	14
	Научно-исследовательская деятельность.

	15
	Инженер ХХI века. Инженер-специалист, гражданин.

	16
	Специальные знания – основа инженерного труда.

	17
	Информация в инженерном деле

	18
	Теория и практика в инженерном деле. 

	19
	Роль технической интеллигенции в обществе.

	20
	Гражданская ответственность инженера.

	21
	Инженер ХХ1 века – специалист широкого профиля.

	22
	Широкая и узкая специализация в науке и технике.


К выполнению данного задания следует подойти творчески. При написании реферата необходимо помнить, что он должен быть не последовательным изложением всех собранных материалов, а анализом этих источников, выявлением в них  новых направлений. При написании реферата недопустимо механическое дословное переписывание источников. Студенту необходимо сначала проработать теоретический материал, изложенный на лекциях и содержащийся в основных рекомендованных учебных пособиях по данному вопросу.
При описании схем, производственных процессов или отдельных стадий необходимо привести режимы ведения процессов (характеристики исходных, промежуточных и конечных продуктов и т.д.). Обязательно надо привести ссылку на приведенный источник (цифрой, соответствующей номеру этого материала в списке использованных источников).
Требования к оформлению реферата

Для реферата рекомендуются следующие структурные элементы:
● титульный лист;
● содержание;
● введение;
● основная часть;
● заключение;
● список использованных источников;
● перечень условных обозначений, символов, терминов (при необходимости);
● приложения (при необходимости).
Реферат выполняется на листах формата А4 (297×210 мм) без рамки и основной надписи. Объем работы должен составлять не менее 20 и не более 30 страниц машинописного текста. Текст реферата печатается в редакторе WORD, шрифт Times New Roman, размер 14, интервал полуторный.
При написании текста реферата необходимо оставлять поля следующих размеров: для подшивки слева 20 мм, справа – 10 мм, сверху и снизу – 20 мм.
Нумерация страниц документа – сквозная, начиная с титульного листа, на котором номер страницы не проставляется. Страницы нумеруют арабскими цифрами. Номер страницы проставляется в центре нижней части листа без точки. Оформление реферата в общем случае должно соответствовать требованиям ГОСТ 2.105.
Титульный лист является первым листом реферата, оформляется на бланке формата А4. Перенос слов на титульном листе не допускается. Точка в конце заголовка не ставится. Пример оформления титульного листа приведен в Приложении 1.
Содержание реферата состоит из последовательно перечисленных наименований разделов и приложений с указанием номера страницы, на которой размещается начало раздела. Содержание включают в общую нумерацию листов реферата и размещают после титульного листа.
Во введении отражаются современное состояние и перспективы развития промышленности. Конкретизируются проблемы, стоящие перед отраслью, непосредственно связанные с темой реферата (перспективы роста производства, расширение ассортимента и улучшение качества продукции).
Для пояснения излагаемого материала необходимо приводить иллюстрации, которые могут быть представлены и виде схем (принципиальных, аппаратурно-технологических), графиков, эскизов, чертежей, фотографий, диаграмм и т.д. Все иллюстрации, помещаемые в тексте и приложениях, именуются рисунками. Рисунки должны располагаться непосредственно после ссылки на них в тексте или на следующей странице. Иллюстрации могут иметь наименование и пояснительные данные (подрисуночный текст). 
Список использованных источников должен включать все источники (не менее пяти), расположенные в порядке появления ссылок в тексте реферата  или по алфавиту. В списке использованных источников следует указать современную отечественную и зарубежную техническую и патентную литературу по теме реферата, а также перечень нормативных документов: государственных и отраслевых стандартов, технических условий и технологических инструкций, методических указаний и рекомендаций, использованных в работе. 
3.4. Критерии оценки устных ответов и рефератов

Результаты изучения дисциплины «Введение в профессиональную деятельность» должны соответствовать общим задачам предмета и требованиям к его усвоению. 

Результаты обучения оцениваются по пятибалльной системе. При оценке учитываются следующие качественные показатели ответов:
● глубина (соответствие изученным теоретическим обобщениям);
● осознанность (соответствие требуемым в программе умениям применять полученную информацию);
● полнота (соответствие объему программы).
При оценке учитываются число и характер ошибок (существенные или несущественные).
Существенные ошибки связаны с недостаточной глубиной и осознанностью ответа (например, студент неправильно указал основные признаки понятий, явлений, характерные свойства веществ и т.д. или не смог применить теоретические знания для объяснения и предсказания явлений, установления причинно-следственных связей, сравнения и классификации явлений и т.п.).
Несущественные ошибки определяются неполнотой ответа (например, упущение из вида какого-либо факта при описании технологического процесса). К ним можно отнести oговорки, описки, допущенные по невнимательности.
Результаты обучения проверяются и в процессе устных и письменных ответов студентов, а также при выполнении ими реферата.
Оценка устного ответа

Оценка «отлично»:
● ответ полный и правильный на основании изученных теорий;
● материал изложен в определенной логической последовательности, литературным языком:
● ответ самостоятельный.
Оценка «хорошо»:
● ответ полный и правильный на основании изученной теории;
● материал изложен в определенной логической последовательности, при этом допущены две-три несущественные ошибки, исправленные по требованию преподавателя.
Оценка «удовлетворительно»:
● ответ полный, но при этом допущена существенная ошибка или ответ неполный, несвязный.
Оценка «неудовлетворительно»:
● при ответе обнаружено непонимание студентом основного содержания учебного материала или допущены существенные ошибки, которые студент не может исправить при наводящих вопросах преподавателя;
● отсутствие ответа.
Оценка письменных работ (рефератов)
Оценка «отлично»:
● работа выполнена в полном объеме и правильно, возможна несущественная ошибка.
Оценка «хорошо»:
● работа выполнена в достаточном объеме, но допущено не более двух несущественных ошибок.
Оценка «удовлетворительно»:
● работа выполнена не менее чем наполовину, допущена одна существенная ошибка и при этом две-три несущественные.
Оценка «неудовлетворительно»:
● работа выполнена меньше чем наполовину или содержит несколько существенных ошибок.
● работа не выполнена.
По дисциплине также может быть предусмотрена модульно-рейтинговая система оценки знаний студентов, позволяющая всесторонне оценить знания и умения, полученные в результате посещения студентами лекций и выполнения индивидуального задания.
Максимальное количество баллов, которое студент может набрать в течение семестра и сессии – 100 баллов. Соответствие баллов виду отчетности приведено в таблице 1.
Если студент не справился с требованиями, предъявляемыми данной программой, то он выполняет аудиторную письменную или устную работу, включающую теоретические и практические задания по всей программе дисциплины.
Соответствие баллов виду отчетности
Таблица 1

	№
	Вид отчетности
	баллы

	1
	Посещение аудиторных занятий 
	5

	2
	Выполнение практических работ 
	10

	3
	Выполнение рефератов
	15

	4
	Выполнение и защита курсовой работы
	40

	5
	Рубежный  контроль (два тестовых задания)
	10

	6
	Итоговый контроль (экзамен)
	20

	Итого:
	100


При этом возможна следующая дифференциация баллов по оценкам при зачёте, представленная в таблице 2.
Соответствие оценок и  баллов
                                                                        Таблица 2

	Традиционная шкала
	100-балльная шкала

	отлично
	91–100

	хорошо
	76–90

	удовлетворительно
	61–75

	неудовлетворительно
	0–60


Раздел 4. Использование современных образовательных технологий

 при изучении дисциплины

Реализация программы подготовки инженеров по направлению 15.03.02 Технологические машины и оборудование и 19.03.02 Продукты питания из растительного сырья предусматривает использование образовательных технологий, направленных на формирование элементов компетенций, в обеспечении которых участвует дисциплина «Введение в профессиональную деятельность». В процессе изучения дисциплины реализуется лекционно-семинарская система, которая позволяет сконцентрировать материал в блоки и преподносить его как единое целое, а контроль проводить по предварительной подготовке учащихся. Для реализации познавательной и творческой активности учащихся в учебном процессе используются следующие образовательные технологии:

1. Интерактивные технологии обучения

1.1 Информационно-коммуникационные технологии


1.2 Технология мультимедийных лекций


2. Личностно-ориентированные технологии обучения



2.1 Технология использования в обучении игровых методов 

3. В процессе реализации указанных технологий выполняются следующие условия:


- Чтение лекций в электронной форме – 25%


- Проведение интерактивных практических занятий  - 40%


- Использование интегрированных курсов, доступ в Интернет


- Использование ролевых и деловых обучающих игр.

4.1 Использование информационно-коммуникационных технологий при изучении дисциплины 
От бакалавров направления 15.03.02 Технологические машины и оборудование требуется не только фундаментальная базовая подготовка, которая им необходима на производстве, но и информационно-технологическая подготовленность. 

В процессе изучения дисциплины «Введение в профессиональную деятельность» информационно – коммуникационная технология (ИКТ) используется в двух направлениях. 

Первое направление  – это овладение компьютерной грамотностью для получения знаний и умений в определенной области учебных дисциплин. 

Второе направление – это применение компьютерной технологии как мощного средства обучения, которое способно повысить его эффективность и качество знаний студентов.

Применение в обучении компьютера в сочетании с интерактивной доской, мультимедийным проектором и другими средствами принято называть «новыми информационными технологиями в образовании».

Занятия с применением информационной технологии не только облегчает усвоение учебного материала, но и предоставляет возможность развить творческие способности студентов, активизировать познавательную деятельность, способствовать формированию активной жизненной позиции в современном обществе.

Часто на всех этапах учебного процесса, особенно при изучении специальных дисциплин, используются такие элементы ИКТ, как электронные учебники, электронные энциклопедии, образовательные ресурсы Интернета, диски с фильмами и иллюстрациями, электронные пособия, презентации, демонстрируемые с помощью мультимедийного проектора. Программы, используемые при изучении курса можно назвать универсальными средствами обучения. В зависимости от поставленных целей при изучении дисциплины используются следующие компьютерные программы: 

( учебные, 

( контролирующие, 

( демонстрационные,

( справочно-информационные, 

( мультимедиа-учебники.

Студенты используют компьютерные технологии в поиске информации для подготовки рефератов по дисциплине, при выполнении индивидуальных творческих заданий и подготовке к контрольным мероприятиям.

В дальнейшем при изучении специальных дисциплин, для свободной ориентации в информационных потоках студент должен уметь получать, обрабатывать и использовать информацию с помощью компьютеров, телекоммуникаций и других средств связи.

Мультимедийные технологии в учебном процессе должны стать как способом оптимизации учебно-воспитательного процесса, так и объектом изучения, для того, чтобы будущий специалист мог оптимально их использовать.

Чем раньше студенты узнают о возможностях ИКТ, тем быстрее они смогут воспользоваться новейшими методами получения информации и преобразования ее в знания.

ИКТ в учебной деятельности

Создание и развитие информационного общества предполагает широкое применение информационно -коммуникационных технологий (ИКТ) в образовании, что определяется рядом факторов. 

Во-первых, внедрение ИКТ в образование существенным образом ускоряет передачу знаний и накопленного социального опыта человечества не только от поколения к поколению, но и от одного человека другому.

Во-вторых, современные ИКТ, повышая качество обучения и образования, позволяют человеку более успешно адаптироваться к происходящим социальным изменениям.

В-третьих, активное и эффективное внедрение этих технологий в образование является важным фактором обновления системы образования в соответствии с требованиями современного общества.

ИКТ во внеурочной деятельности

Основными целями информатизации внеучебной и внеурочной деятельности студентов являются:

( вовлечение студентов в построение единого информационного пространства; 

( формирование мировоззрения открытого информационного общества, подготовка членов информационного общества; 

( формирование отношения к компьютеру как к инструменту для общения, обучения, самовыражения, творчества и др.

ИКТ в научно-исследовательской деятельности

В современном мире система образования должна формировать новые качества –инициативность, инновационность, мобильность, гибкость, динамизм и конструктивность. В свете современных требований профессионал должен обладать стремлением к самообразованию на протяжении всей жизни, владеть новыми технологиями и понимать 

возможности их использования, уметь принимать самостоятельные решения, адаптироваться в социальной и будущей профессиональной сфере, разрешать проблемы и работать в команде, быть готовым к перегрузкам, стрессовым ситуациям и уметь быстро выходить из них.

Мультимедиа-лекции – это набор учебных материалов, записанный на CD, DVD или флеш-накопитель. Преимущества мультимедиа-лекций более чем очевидны: к ним прилагаются тематические изображения, презентации, схемы, чертежи, а также видеоролики и образовательные фильмы. 

Преимущество мультимедиа-лекций заключается в том, что преподаватель выдает учащимся полный комплект лекций в удобном для изучения виде, а учебные часы использует на развернутое пояснение наиболее сложных моментов, разбор практических случаев, а не на монотонное зачитывание материала, которое повторяется из года в год.

Во время лекции студенты получают информацию с большого экрана через управляемую преподавателем мультимедийную презентацию, имея возможность при самостоятельной подготовке работать с более подробной версией электронного конспекта лекции со всеми гиперссылками, цветовыми и шрифтовыми акцентами.

Ведение традиционного письменного конспекта не является обязательным, студенту рекомендуется лишь фиксировать в тетради структуру лекции и отмечать проблемные места, записывать свои вопросы, дополнительные примеры и пр. За счет этого увеличивается содержательная плотность лекции, в большей степени удается добиваться понимания излагаемого материала, тем более что для этого после каждой лекции используется дополнительный мотивирующий элемент технологии – 10-15-минутное компьютерное микротестирование по материалу прослушанной лекции. Анализ результатов проводится в начале следующего занятия.
 В ходе практических занятий используются возможности ИКТ при проведении деловых игр, разбора проблемных ситуации, тематических конференций и др. 
Повышение активности студентов происходит за счет использования элементов курса, предполагающих совместную работу, активно-деятельностные формы изучения материала.

Интерактивное обучение — это специальная форма организации познавательной деятельности. Она подразумевает вполне конкретные и прогнозируемые цели. Цель состоит в  создании  комфортных  условий обучения, при которых студент или слушатель чувствует свою успешность, свою интеллектуальную состоятельность, что делает продуктивным сам процесс обучения, дать знания и навыки, а также создать базу для работы по решению проблем после того, как обучение закончится.

Другими словами, интерактивное обучение – это, прежде всего, диалоговое обучение, в ходе которого осуществляется взаимодействие между студентом и преподавателем, между самими студентами. 

Задачами интерактивных форм обучения являются: 

· пробуждение у обучающихся интереса; 

· эффективное усвоение учебного материала; 

· самостоятельный поиск учащимися путей и вариантов решения поставленной учебной задачи (выбор одного из предложенных вариантов или нахождение собственного варианта и обоснование решения); 

· установление воздействия между студентами, обучение работать в команде, проявлять терпимость к любой точке зрения, уважать право каждого на свободу слова, уважать его достоинства; 

· формирование у обучающихся мнения и отношения; 

· формирование жизненных и профессиональных навыков;

· выход на уровень  осознанной компетентности студента. 

При использовании интерактивных форм роль преподавателя резко меняется, перестаёт быть центральной, он лишь регулирует процесс и занимается его общей организацией, готовит заранее необходимые задания и формулирует вопросы или темы для обсуждения в группах, даёт консультации, контролирует время и порядок выполнения намеченного плана. Участники обращаются к социальному опыту – собственному и других людей, при этом им  приходится вступать в коммуникацию друг с другом, совместно решать поставленные задачи, преодолевать конфликты, находить общие точки соприкосновения, идти на компромиссы.

При изучении курса используются следующие интерактивные формы: 

· Деловые и ролевые игры 

· Круглый стол (дискуссия, дебаты) 

4.2 Деловые и ролевые игры

Деловая игра – форма воссоздания предметного и социального содержания профессиональной деятельности, моделирования систем отношений, разнообразных условий профессиональной деятельности, характерных для данного вида практики. 

В деловой игре обучение участников происходит в процессе совместной деятельности. При этом каждый решает свою отдельную задачу в соответствии со своей ролью и функцией. Общение в деловой игре – это не просто общение в процессе совместного усвоения знаний, но первым делом – общение, имитирующее, воспроизводящее общение людей в процессе реальной изучаемой деятельности. Деловая игра - это не просто совместное обучение, это обучение совместной деятельности, умениям и навыкам сотрудничества. 

Специфика обучающих возможностей деловой игры как метода активного обучения состоит в следующем: 

· процесс обучения максимально приближен к реальной практической деятельности руководителей и специалистов. Это достигается путем использования в деловых играх моделей реальных социально-экономических отношений. 

· метод деловых игр представляет собой не что иное, как специально организованную деятельность по активизации полученных теоретических знаний, переводу их в деятельностный контекст. 

Условия проведения деловых игр: 

· проигрывать реальные события; 

· приводимые факты должны быть интересными, «живыми»; 

· ситуации должны быть проблемными; 

· обеспечение соответствия выбранной игровой методики учебным целям и уровню подготовленности участников; 

· проверка пригодности аудитории для занятия; 

· использование адекватных характеру игры способов фиксации ее процесса и поведения игроков;

· определение способов анализа игрового процесса, оценка действий игроков с помощью системы критериев; 

· оптимизация требований к участникам; 

· структурирование игры во времени, обеспечение примерного соблюдения ее временного регламента, продолжительности пауз, завершении этапов и всего процесса игры; 

· формирование игровой группы; 

· руководство игрой, контроль за ее процессом; 

· подведение итогов и оценка результатов.

Задачи преподавателя в подготовке деловой игры:

· отобрать необходимые ситуации;

· подготовить дидактический материал, задания для каждого (можно с подсказкой о характере его деятельности);

· подобрать подгруппы студентов;

· поставить задачу (проблему), по которой группа должна высказывать свою точку зрения;

· продумать предполагаемые ответы и реплики;

· проявлять к студентам интерес, постоянное внимание и т.п.

Основой разработки деловой игры является создание имитационной и игровой моделей, которые должны органически накладываться друг на друга, что и определяет структуру деловой игры. 

Имитационная модель отражает выбранный фрагмент реальной действительности, который можно назвать прототипом модели или объектом имитации, задавая предметный контекст профессиональной деятельности специалиста в учебном процессе. Игровая модель является фактически описанием работы участников с имитационной моделью, что задает социальный контекст профессиональной деятельности специалиста. 

Таким образом, преподаватель при подготовке деловой игры должен решать как профессиональную, так и педагогическую задачу.

Одним из самых сложных этапов конструирования деловой игры является выбор и описание объекта имитации. В качестве такого объекта выбирается наиболее типичный фрагмент профессиональной деятельности выполнение, которого требует системного применения, разнообразных умений и навыков, приобретенных в процессе изучения курса. В решение профессиональных задач вовлечен тот или иной круг специалистов, имеющих разные интересы и свои предметы деятельности. Таким образом, отнюдь не любое содержание профессиональной деятельности подходит для игрового моделирования, а только такое, которое достаточно сложно, содержит в себе проблемность и не может быть усвоено индивидуально. 

Деловой игре в наибольшей мере присущ смешанный способ генерирования событий, когда процесс игры следует какому-то обобщенному алгоритму, отражающему технологию производственного процесса, но учитывающему вероятностный характер событий. 

Деловую игру можно проводить перед изложением лекционного материала для обнаружения пробелов в знаниях, когда их основой является только личный опыт, либо после лекционного курса для закрепления и актуализации знаний в опыт. Можно также осуществлять организацию всего учебного процесса на основе сквозной деловой игры. В последнем случае динамика интереса обусловливается динамикой смены традиционных и деловых форм проведения занятий, которые целостно воспроизводят процесс будущей профессиональной деятельности.

Деловая игра в зависимости от содержания может длиться от одного до 2-3 академических часов, т.е. это могут быть небольшие фрагменты или полноценная деловая игра. Учитывая большую эмоциональную нагрузку на участников игры, целесообразно деловыми играми заканчивать учебный день. Деловую игру можно использовать и как форму проведения зачета. В этом случае преподаватель определяет, какие проблемы выносятся в ее содержание, по каким критериям будет оцениваться уровень знаний. Содержание, ход игры и участие в ней обговариваются в студенческой аудитории заранее. Можно выбрать группу экспертов (3-4 человека), которая, внимательно наблюдая за ходом игры, выносит решение о получении зачета каждым ее участником. Преподаватель как бы снимает с себя ответственность за принятие или непри​нятие зачета, но в действительности он создает для обучающихся условие, в котором требуются проявление ответственности за знания, как собственные, так и других слушателей, аргументированность решения, умение критически оценить происходящее, высказать замечание, видеть позитивные начала в действиях и поступках окружающих.

Успех игр как метода обучения в гораздо большей степени, чем традиционных, зависит от материально-технического обеспечения, в состав которого входят аудитории (классы), специально оборудованные для игр, средства отображения информации, средства управления, тренажеры, вычислительная техника и т.п. 

Этапы проведения деловой игры
	Этап
	Содержание деятельности
	Время (минуты)

	1
	Постановка целей, задач, формирование команд. Выбор экспертов.
	3-5

	2
	Ознакомление с правилами деловой игры, правами и обязанностями.
	15

	3
	Выполнение заданий в паре участников
	10

	4
	Обмен информацией между парами участников в команде. Обсуждение выступления. Выступление экспертов с критериями оценки деятельности.
	5

5

5

	5
	Обмен опытом участников деловой игры. Выступление преподавателя с научным обобщением.
	10-15

	6
	Подведение итогов. Выступление экспертов.
	10

	
	Заключение о результатах деловой игры.
	


Правила деловой игры

· работа по изучению, анализу и обсуждению заданий в командах осуществляется в соответствии с предложенной схемой сотрудничества.

· выступление должно содержать анализ и обобщение. Ответы на предложенные вопросы должны быть аргументированными и отражать практическую значимость рассматриваемой проблемы.

· после выступления любым участником могут быть заданы вопросы на уточнение или развитие проблемы. Вопросы должны быть краткими и четкими. 

· ответы на вопросы должны быть строго по существу, обоснованными и лаконичными.

· при необходимости развития и уточнения проблемы любым участником игры могут быть внесены предложения и дополнения. Они должны быть корректны и доброжелательны. 

Права и обязанности участников:

1. Преподаватель:

· инструктирует участников деловой игры по методике ее проведения;

· организует формирование команд, экспертов;

· руководит ходом деловой игры в соответствии с дидактическими елями и правилами деловой игры;

· вносит в учебную деятельность оперативные изменения, задает вопросы, возражает и при необходимости комментирует содержание выступлений;

· вникает в работу экспертов, участвует в подведении итогов. Способствует научному обобщению результатов;

· организует подведение итогов.

2. Экспертная группа:

· оценивает деятельность участников деловой игры в соответствии с разработанными критериями;

· дорабатывает в ходе деловой игры заранее подготовленные критерии оценки деятельности команд;

· готовит заключение по оценке деятельности команд, обсуждают его с преподавателем;

· выступает с результатами оценки деятельности команд;

· распределяет по согласованию с преподавателем места между командами.

3. Участники игры:

· выполняют задания и обсуждают проблемы в соответствии со схемой сотрудничества в командах;

· доброжелательно выслушивают мнения;

· готовят вопросы, дополнения;

· строго соблюдают регламент;

· активно участвуют в выступлении. 

Выводы (рефлексия). Обучение в деловых играх направлено на формирование коммуникативных умений: налаживать и поддерживать общение, направлять обсуждение вопросов по заданному руслу, вырабатывать правильный стиль отношений. В играх формируются умения, связанные с организацией работы: правильно распределять работу, выделять наиболее важные вопросы для обсуждения, четко организовывать работу в соответствии с намеченным планом, готовить проекты документов. Деловые игры развивают культуру принятия решений, воспитывают ограничения в эмоциональных проявлениях, сдержанность в словах и поступках.

Деловая игра дает возможность наглядно и просто представить моделирующий процесс. Полученные в результате проведения деловой игры умения и навыки имеют более высокую степень усвояемости по сравнению с другими традиционными методами обучения. 

4.3 Круглый стол, дискуссия, дебаты

Круглый стол — это метод активного обучения, одна из организационных форм познавательной деятельности учащихся, позволяющая закрепить полученные ранее знания, восполнить недостающую информацию, сформировать умения решать проблемы, укрепить позиции, научить культуре ведения дискуссии. Характерной чертой «круглого стола» является сочетание тематической дискуссии с групповой консультацией. 
Основной целью проведения «круглого стола» является выработка у учащихся профессиональных умений излагать мысли, аргументировать свои соображения, обосновывать предлагаемые решения и отстаивать свои убеждения. При этом происходит закрепление информации и самостоятельной работы с дополнительным материалом, а также выявление проблем и вопросов для обсуждения.

Важной задачей при организации «круглого стола» является: 

· обсуждение в ходе дискуссии одной-двух проблемных, острых ситуаций по данной теме;

· иллюстрация мнений, положений с использованием различных наглядных материалов (схемы, диаграммы, графики, аудио-, видеозаписи, фото-, кинодокументы);

· тщательная подготовка основных выступающих (не ограничиваться докладами, обзорами, а высказывать свое мнение, доказательства, аргументы).

 «Круглый стол» целесообразно организовать следующим образом:

1) Преподавателем формулируются (рекомендуется привлекать и самих студентов) вопросы, обсуждение которых позволит всесторонне рассмотреть проблему;

2) Вопросы распределяются по подгруппам и раздаются участникам для целенаправленной подготовки;

3) Для освещения специфических вопросов могут быть приглашены специалисты (юрист, экономист);

4) В ходе занятия вопросы раскрываются в определенной последовательности. 

Выступления специально подготовленных студентов обсуждаются и дополняются. Задаются вопросы, студенты высказывают свои мнения, спорят, обосновывают свою точку зрения.

Основную часть «круглого стола» по любой тематике составляют дискуссия и дебаты. 

Дискуссия — это всестороннее обсуждение спорного вопроса в публичном собрании, в частной беседе, споре. Другими словами, дискуссия заключается в коллективном обсуждении какого-либо вопроса, проблемы или сопоставлении информации, идей, мнений, предложений. Цели проведения дискуссии могут быть очень разнообразными: обучение, тренинг, диагностика, преобразование, изменение установок, стимулирование творчества и др.

При организации дискуссии в учебном процессе обычно ставятся сразу несколько учебных целей, как чисто познавательных, так и коммуникативных. При этом цели дискуссии, конечно, тесно связаны с ее темой. Если тема обширна, содержит большой объем информации, в результате дискуссии могут быть достигнуты только такие цели, как сбор и упорядочение информации, поиск альтернатив, их теоретическая интерпретация и методологическое обоснование. Если тема дискуссии узкая, то дискуссия может закончиться принятием решения.

Во время дискуссии студенты могут либо дополнять друг друга, либо противостоять один другому. В первом случае проявляются черты диалога, а во втором дискуссия приобретает характер спора. Как правило, в дискуссии присутствуют оба эти элемента, поэтому неправильно сводить понятие дискуссии только к спору. И взаимоисключающий спор, и взаимодополняющий, взаиморазвивающий диалог играют большую роль, так как первостепенное значение имеет факт сопоставления различных мнений по одному вопросу. 

Для того чтобы организовать дискуссию и обмен информацией в полном смысле этого слова, чтобы «круглый стол» не превратился в мини-лекцию, монолог преподавателя, занятие необходимо тщательно подготовить. Для этого организатор «круглого стола» должен:

· заранее подготовить вопросы, которые можно было бы ставить на обсуждение по выводу дискуссии, чтобы не дать ей погаснуть; 

· не допускать ухода за рамки обсуждаемой проблемы; 

· обеспечить широкое вовлечение в разговор как можно больше​го количества студентов, а лучше — всех; 

· не оставлять без внимания ни одного неверного суждения, но не давать сразу же правильный ответ; к этому следует подключать учащихся, своевременно организуя их критическую оценку; 

· не торопиться самому отвечать на вопросы, касающиеся материала «круглого стола»: такие вопросы следует переадресовывать аудитории; 

· следить за тем, чтобы объектом критики являлось мнение, а не участник, выразивший его. 

· сравнивать разные точки зрения, вовлекая учащихся в коллективный анализ и обсуждение. 

В проведении дискуссии используется организационная методика «вопрос – ответ».

Данная методика – это разновидность простого собеседования; отличие состоит в том, что применяется определённая форма постановки вопросов для собеседования с участниками дискуссии-диалога.

Эффективность проведения дискуссии зависит от таких факторов, как:

· подготовка (информированность и компетентность) студента по предложенной проблеме;

· семантическое однообразие (все термины, дефиниции, понятия и т.д. должны быть одинаково поняты всеми учащимися);

· корректность поведения участников;

· умение преподавателя проводить дискуссию.

Правильная организация «круглого стола» в форме дискуссии проходит три стадии развития: ориентация, оценка и консолидация.

На первой стадии студенты адаптируются к проблеме и друг к другу, т.е. в это время вырабатывается определенная установка на решение поставленной проблемы. При этом перед преподавателем (организатором дискуссии) ставятся следующие задачи:

· сформулировать проблему и цели дискуссии. Для этого надо объяснить, что обсуждается, что должно дать обсуждение.

· провести знакомство участников (если группа в таком составе собирается впервые). Для этого можно попросить представиться каждого студента или использовать метод «интервьюирования», который заключается в том, что участники разбиваются на пары и представляют друг друга после короткой ознакомительной (не более 5 минут), направленной беседы.

· создать необходимую мотивацию, т.е. изложить проблему, показать ее значимость, выявить в ней нерешенные и противоречивые вопросы, определить ожидаемый результат (решение).

· установить регламент дискуссии, а точнее, регламент выступлений. 

· сформулировать правила ведения дискуссии, основное из которых — выступить должен каждый. Кроме того, необходимо: внимательно выслушивать выступающего, не перебивать, аргументировано подтверждать свою позицию, не повторяться, не допускать личной конфронтации, сохранять беспристрастность, не оценивать выступающих, не выслушав до конца и не поняв позицию.

· создать доброжелательную атмосферу, а также положительный эмоциональный фон. Здесь преподавателю могут помочь персонифицированные обращения к студентам, динамичное ведение беседы, использование мимики и жестов, и, конечно, улыбки. Следует помнить, что основой любого активного метода обучения является бесконфликтность!
· добиться однозначного семантического понимания терминов, понятий и т.п. Для этого с помощью вопросов и ответов следует уточнить понятийный аппарат, рабочие определения изучаемой темы. Систематическое уточнение понятийного аппарата сформирует у студентов установку, привычку оперировать только хорошо понятными терминами, не употреблять малопонятные слова, систематически пользоваться справочной литературой.

Вторая стадия — стадия оценки — обычно предполагает ситуацию сопоставления, конфронтации и даже конфликта идей, который в случае, неумелого руководства дискуссией может перерасти в конфликт личностей. На этой стадии перед преподавателем (организатором «круглого стола») ставятся следующие задачи:

· начать обмен мнениями, что предполагает предоставление слова конкретным участникам. Преподавателю не рекомендуется брать слово первым.

· собрать максимум мнений, идей, предложений. Для этого необходимо активизировать каждого студента. Выступая со своим мнением, каждый может сразу внести свои предложения, а может сначала просто выступить, а позже сформулировать свои предложения.

· не уходить от темы, что требует некоторой твердости организатора, а иногда даже авторитарности. Следует тактично останавливать отклоняющихся, направляя их в заданное «русло».

· поддерживать высокий уровень активности всех участников. Не допускать чрезмерной активности одних за счет других, соблюдать регламент, останавливать затянувшиеся монологи, подключать к разговору всех присутствующих.

· оперативно проводить анализ высказанных идей, мнений, позиций, предложений перед тем, как переходить к следующему витку дискуссии. Такой анализ, предварительные выводы или резюме целесообразно делать через определенные интервалы (каждые 10—15 минут), подводя при этом промежуточные итоги. Подведение промежуточных итогов очень полезно поручать учащимся, предлагая им временную роль ведущего.

Третья стадия — стадия рефлексии — предполагает выработку определенных единых или компромиссных мнений, позиций, решений. На этом этапе осуществляется контролирующая функция занятия. Задачи, которые должен решить преподаватель, можно сформулировать следующим образом:

· проанализировать и оценить проведенную дискуссию, под​вести итоги, результаты. Для этого надо сопоставить сформулированную в начале дискуссии цель с полученными результатами, сделать выводы, вынести решения, оценить результаты, выявить их положительные и отрицательные стороны.

· помочь участникам дискуссии прийти к согласованному мнению, чего можно достичь путем внимательного выслушивания различных толкований, поиска общих тенденций для принятия решений.

· принять групповое решение совместно с участниками. При этом следует подчеркнуть важность разнообразных позиций и подходов.

· в заключительном слове подвести группу к конструктивным выводам, имеющим познавательное и практическое значение.

· добиться чувства удовлетворения у большинства участников, т.е. поблагодарить всех студентов за активную работу, выделить тех, кто помог в решении проблемы.

В дискуссии предпочтительнее использовать простые вопросы, так как они не несут в себе двусмысленности, на них легко дать ясный и точный ответ. Если студент задает сложные вопросы, целесообразно попросить его разделить свой вопрос на несколько простых. 

В основе «круглого стола» в форме дебатов - свободное высказывание, обмен мнениями по предложенному студентами тематическому тезису. Участники дебатов приводят примеры, факты, аргументируют, логично доказывают, поясняют, дают информацию и т.д. Процедура дебатов не допускает личностных оценок, эмоциональных проявлений. Обсуждается тема, а не отношение к ней отдельных участников. 

Основное отличие дебатов от дискуссий состоит в следующем: эта форма «круглого стола» посвящена однозначному ответу на поставленный вопрос – да или нет. Причем одна группа (утверждающие) является сторонниками положительного ответа, а другая группа (отрицающие) – сторонниками отрицательного ответа. Внутри каждой из групп могут образовываться 2 подгруппы, одна подгруппа – подбирает аргументы, а вторая – разрабатывает контраргументы. 

Дебаты формируют: 

· умение формировать и отстаивать свою позицию; 

· ораторское мастерство и умение вести диалог; 

· командный дух и лидерские качества. 

«Круглый стол» в форме дебатов развивает способности и формирует необходимые навыки для ведения диалога: 

· развитие критического мышления (рациональное, рефлексивное и творческое мышление, необходимое при формулировании, определении, обосновании и анализе обсуждаемых мыслей и идей); 

· развитие коммуникативной культуры, навыков публичного выступления; 

· формирование исследовательских навыков (приводимые аргументы требуют доказательства и примеров, для поиска которых необходима работа с источниками информации); 

· формирование организационных навыков (подразумеваются не только организацию самого себя, но и излагаемых материалов); 

· формирование навыков слушания и ведения записей. 

В дебатах принимают участие две команды (одна утверждает тезис, а другая его отрицает). Команды в зависимости от формата дебатов состоят из двух или трех игроков (спикеров). Суть игры заключается в том, чтобы убедить нейтральную третью сторону, судей, в том, что ваши аргументы лучше (убедительнее), чем аргументы вашего оппонента. 

Подготовка к дебатам начинается с определения темы (тезисов). В дебатах, как правило, она формулируется в виде утверждения, например: «Целесообразность витаминизации муки». При подборе темы необходимо учитывать требования, согласно которым «хорошая» тема должна: 

· провоцировать интерес, затрагивая значимые для участников дебатов проблемы; 

· давать одинаковые возможности командам в представлении аргументов; 

· иметь четкую формулировку; 

· стимулировать исследовательскую работу; 

· иметь положительную формулировку для утверждающей стороны. 

На подготовительном этапе студенты должны не только глубоко изучить и тщательно проработать содержание предлагаемой для игры темы, но также дать определения каждому понятию в тезисе, составить кейсы (систему аргументов) как для утверждающей, так и для отрицающей стороны, так как жеребьевка команд осуществляется незадолго до начала самой игры. При этом для каждой стороны продумывается стратегия отрицания, то есть составляются контраргументы на возможные аргументы оппонентов, и предлагаются вопросы, которые способствуют обнаружению противоречий в позиции противоположной стороны. 

 «Круглый стол» помогает вести студентов к обобщению, развивать самостоятельность их мысли, учиться выделить главное в учебном материале, развить речь и многое другое. Как показывает практика, использование активных методов в вузовском обучении является необходимым условием для подготовки высококвалифицированных специалистов и приводит к положительным результатам: они позволяют формировать знания, умения и навыки студентов путем вовлечения их в активную учебно-познавательную деятельность, учебная информация переходит в личностное знание студентов.

Следует обратить внимание на то, что  в  ходе подготовки занятия на основе интерактивных форм обучения перед преподавателем стоит вопрос не только в выборе наиболее эффективной и подходящей формы обучения для изучения конкретной темы, а открывается возможность сочетать несколько методов обучения для решения проблемы, что, несомненно, способствует лучшему осмыслению студентов.

Принципы работы на интерактивном занятии:
· занятие – не лекция, а общая работа. 

· все участники равны независимо от успеваемости. 

· каждый участник имеет право на собственное мнение по любому вопросу. 

· нет места прямой критике личности (подвергнуться критике может только идея). 

· все сказанное  на   занятии  – не руководство к действию, а информация к размышлению. 

Алгоритм проведения интерактивного занятия:
– участники знакомятся с предлагаемой ситуацией, с проблемой, над решением которой им предстоит работать, а также с целью, которую им нужно достичь; 

– педагог информирует участников о рамочных условиях, правилах работы в группе, дает четкие инструкции о том, в каких пределах участники могут действовать на занятии; 

– при необходимости нужно представить участников (в случае, если занятие межгрупповое, междисциплинарное); 

– добиться однозначного семантического понимания терминов, понятий и т.п. Для этого с помощью вопросов и ответов следует уточнить понятийный аппарат, рабочие определения изучаемой темы. Систематическое уточнение понятийного аппарата сформирует у студентов установку, привычку оперировать только хорошо понятными терминами, не употреблять малопонятные слова, систематически пользоваться справочной литературой.

Примерные правила работы в группе:

· быть активным. 

· уважать мнение участников. 

· быть доброжелательным. 

· быть пунктуальным, ответственным. 

· не перебивать. 

· быть открытым для взаимодействия. 

· быть заинтересованным. 

· стремится найти истину. 

· придерживаться регламента. 

· уважать правила работы в группе. 

Интерактивное обучение позволяет решать одновременно несколько задач, главной  из  которых является развитие коммуникативных умений и навыков. Данное  обучение  помогает установлению эмоциональных контактов между студентами, обеспечивает воспитательную задачу, поскольку приучает работать в команде, прислушиваться к мнению своих товарищей, обеспечивает высокую мотивацию, прочность знаний, творчество и фантазию, коммуникабельность, активную жизненную позицию, ценность индивидуальности, свободу самовыражения, акцент на деятельность, взаимоуважение и демократичность. Использование интерактивных форм в процессе обучения, снимает нервную нагрузку студентов, дает возможность менять формы их деятельности, переключать внимание на узловые вопросы темы занятий. 

Изучение курса «Специальные технологии переработки зерна» предусматривает использование и таких интерактивных методов как: 

• творческие задания;

• работа в малых группах;

• групповое обсуждение. 

Творческие задания: под творческими заданиями понимаются такие учебные задания, которые требуют от студента не простого воспроизводства информации, а творчества, поскольку задания содержат больший или меньший элемент неизвестности и имеют, как правило, несколько подходов.. Творческое задание (особенно практическое и близкое к жизни) придает смысл обучению, мотивирует студента. Неизвестность ответа и возможность найти свое собственное «правильное» решение, основанное на своем персональном опыте и опыте своего коллеги, друга, позволяют создать фундамент для сотрудничества, самообучения, общения всех участников образовательного процесса, включая преподавателя.

Работа в малых группах — это одна из самых популярных стратегий, так как она дает всем студентам возможность участвовать в работе, практиковать навыки сотрудничества, межличностного общения (в частности, умение активно слушать, вырабатывать общее мнение, разрешать возникающие разногласия). 

Групповое обсуждение 

1. Групповое обсуждение какого-либо вопроса направлено на нахождении истины или достижение лучшего взаимопонимания. Групповые обсуждения способствуют лучшему усвоению изучаемого материала.

2. На первом этапе группового обсуждения перед студентами ставится проблема (например, правовой казус), выделяется определенное время, в течение которого студенты должны подготовить аргументированный развернутый ответ.

3. Преподаватель может устанавливать определенные правила проведения группового обсуждения:

· задавать определенные рамки обсуждения (например, указать не менее 10 ошибок);

· ввести алгоритм выработки общего мнения;

· назначить лидера, руководящего ходом группового обсуждения и др.

4. На втором этапе группового обсуждения вырабатывается групповое решение совместно с преподавателем.

4.4 Использование интегрированных курсов

Учебный процесс должен строиться на интегрированном подходе в режиме развивающего обучения. Такой подход может быть осуществлен на основе интеграции в обучении - при переходе от традиционных методик в образовании к педагогической технологии, основу которой составляет организация взаимодействия преподавателя и студента, с одной стороны, и профилирующих дисциплин - с другой. 

Внедрение интегрированного обучения включает три этапа. На первом анализируется материал, темы которого могут изучаться только в рамках базисного предмета. Второй этап посвящен материалу, выходящему за рамки базисного предмета и включающему темы, которые могут быть усвоены при изучении тем других профилирующих дисциплин. Цель третьего, ключевого, этапа - формирование целостной структуры профессиональной деятельности специалистов  в области производства продуктов питания, овладение всем арсеналом профессиональных знаний и умений. 

Вместе с тем в интеграции обучения четко выделяются несколько уровней. Первый и высший уровень интеграции - уровень целостности межпредметных связей, завершающийся формированием новой дисциплины, носящей интегративный характер и имеющей собственный предмет изучения. В качестве основного источника интеграции на этом уровне выступают комплексные переходные науки и, соответственно, в основе рассматриваемого уровня лежит переходный тип интеграционного взаимодействия. Важно отметить, что на данном уровне осуществляется полная содержательная и процессуальная интеграция в рамках образования нового целостного предмета и решаются все дидактические задачи интегрируемых курсов. 

Интеграция учебных дисциплин в целях увеличения содержательности и целостности образования должна осуществляться путем повышения мотивации к изучению общеобразовательных предметов, а также создания более реальной и близкой перспективы использования получаемых студентами знаний и умений, устранения дублирования в изучении определенного учебного материала и обеспечения системности в формировании у студентов знаний.

Раздел 5. Планирование и организация времени, 
отведенного на изучение дисциплины
Студенты при планировании собственного времени для изучения дисциплины «Введение в профессиональную деятельность» могут опираться на ориентировочную трудоемкость отдельных этапов работы. Наибольшее внимание следует уделить выполнению курсовой работы, а затем,  подготовке и выполнению практических работ и рефератов.  На проработку конспекта лекций отводится по 0,5 ч в расчете на 1 ч занятий. Рекомендуется регулярно повторять пройденный материал в течение всего семестра после каждой новой темы. Важными этапами являются контрольные опросы, поэтому на подготовку к ним отводится большое количество часов – дважды в семестр студенты должны проработать вновь пройденный материал и повторить весь материал за половину семестра, используя конспект лекций и рекомендуемую литературу. Большая часть времени отводится на работу с литературой  при выполнении курсовой работы и составлении реферата. Необходимо своевременно выполнять все виды текущей аттестации.

Описание последовательности действий студента, или «сценарий изучения дисциплины»:
● посещение занятий, проработка конспекта лекций;
● получение темы реферата и задания на курсовую работу;
● выполнение реферата и курсовой работы,  и  оформление в соответствии с требованиями;
● посещение библиотеки, работа с литературой;
● изучение методических рекомендаций к практическим занятиям;
● выполнение практических работ;
● сдача и защита курсовой работы;
● подготовка к контрольному опросу, проработка конспекта лекции и литературы за пройденный период. Ответы на контрольный опрос. Подготовка к экзамену. 
Требования к выполнению курсовой работы и рекомендации по ее оформлению изложены в методических указаниях разработанных на кафедре.
 Раздел 6. Рекомендации по работе с литературой

Ни одна творческая работа – написание реферата, выполнение индивидуальной, курсовой или дипломной работы (проекта) – не может быть успешно выполнена без знакомства с современной литературой по разрабатываемому вопросу. У нас в стране и за рубежом систематически публикуется множество монографий, брошюр и статей по отдельным аспектам технологии и техники различных отраслей. Для того чтобы умело ориентироваться в большом потоке информации и не пропустить важных материалов по конкретным темам, надо соблюдать определенную систему при подборе литературы и работе с ней.

Поиск информации
Предполагается, что студент к третьему году обучения в вузе должен освоить правила работы в библиотеках. Современная библиотека – это не только книги, но и компьютерные залы, участки сканирования, интернет-классы. 

После выбора темы реферата начинают изучение состояния вопроса по литературным источникам. Непосредственному знакомству с литературой предшествует работа с систематическим, алфавитным и предметным каталогами.
Главная функция каталогов – дать возможность быстрого получения справок об имеющихся книгах. Попутно выявляется ещё целый ряд полезных функций каталогов. Одна из них – расширение кругозора в ходе поиска. В самом деле, обратившись к любому виду каталогов, студент, как правило, находит какие-то перекрестные ссылки, новые поисковые признаки и, таким образом, расширяет первоначальный круг поисков.
Первым шагом должна быть работа с систематическим каталогом. Систематический каталог группирует литературу в логическом порядке, соответственно существующей системе знаний. С его помощью можно выяснить, какие книги имеются в библиотеке по определенной отрасли знаний. Крупные отделы разбиваются на подотделы и рубрики, а их последовательность фиксируется в схеме библиотечной классификации с помощью индексов – условных обозначений для каждого отдела, подотдела и понятия, встречающегося в каталоге. Индекс может быть выражен буквой, цифрой или тем и другим вместе.
Существуют два пути подбора литературы по систематическому каталогу. Первый из них заключается в последовательном переходе от «общего к частному» с помощью беглого просмотра всей логической структуры схемы и нахождения интересующего индекса.
Второй путь подбора литературы осуществляется с помощью алфавитно-предметного указателя, который является ключом к систематическому каталогу. Алфавитно-предметный указатель представляет собой перечень всех отделов схемы, а также вопросов и проблем, о которых есть литература в каталоге. Наименования отраслей знания, отдельных тем и вопросов вынесены на отдельные карточки в алфавитном порядке.
Внутри раздела систематического каталога с разбивкой по годам (начиная с текущего) помещаются работы общего характера, монографии, учебники. Затем идут тематические рубрики. Надо записать номера наиболее полезных ящиков, чтобы затем быстро находить новинки. При необходимости можно воспользоваться библиотечным сервисом.
В алфавитном каталоге выдержан общий алфавитный порядок. Описываемые книги расставлены по алфавиту фамилий авторов или по алфавиту заглавий (если авторов больше трех или если книга представляет собой сборник самостоятельных статей разных авторов). 
Такой каталог объединяет произведения определенных авторов и позволяет установить, имеется ли в библиотеке конкретная книга и вообще произведения данного автора. С помощью алфавитного каталога уточняются сведения, касающиеся определенного издания: его выходные данные, инициалы авторов, объем, наличие вступительной статьи, списка литературы, иллюстраций. Карточки, из которых состоит каталог, содержат краткую сводку основных библиографических сведений о книге: ф. и. о. автора, заглавие, подзаголовочные данные, выходные данные (место издания, издательство, год издания), количественные характеристики, примечания и аннотации. 

Предметный каталог представляет собой алфавитный список разных понятий, подобный предметному указателю в книгах. Предметный каталог используется при подборе материалов по узкоспециальным вопросам. Он прост в обращении и напоминает по структуре энциклопедический словарь.
Начинать изучение литературы после просмотра каталогов следует с соответствующих разделов учебников и монографий, в которых могут встретиться интересующие студента вопросы. Литературные ссылки, имеющиеся в конце книги или в конце отдельных глав, могут послужить указанием для дальнейшего подбора литературы в нужном направлении. После этого для уяснения современного состояния вопроса, проблем, «точек» роста соответствующей отрасли техники, для расширения полученных сведений следует произвести дополнительный поиск литературы. Много ценных материалов, отражающих новейшие достижения науки и промышленности, публикуется в отраслевых журналах («Пищевая промышленность» и др.).
В последних за год номерах журналов обычно помещается сводный перечень статей (алфавитный и систематический). Иногда такие указатели издаются отдельными выпусками за несколько лет. Поиск литературы следует вести ретроспективно – от нескольких свежих публикаций, по библиографии и ключевым словам. 

С иностранной литературой студентам, не владеющим иностранными языками, лучше начинать знакомиться не по первоисточникам, а по реферативным журналам.
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